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OFFRE D’EMPLOI
CDD Technicien « suivi de la biodiversité » H/F

Contexte et missions

Contexte : Le projet I-SITE « Agroécologie en Bourgogne Franche-Comté » (mi 2017 — mi 2020) est un projet de
recherche porté par I’'UMR Agroécologie de I'INRA, en partenariat avec AgrOnov et Dijon Céréales. Ce projet vise
a étudier des systémes agroécologiques dans le but d’évaluer s’ils permettent de concilier les différentes
composantes de la durabilité. Une cinquantaine de systémes sont étudiés sur la Bourgogne Franche-Comté, via
divers indicateurs (adventices, maladies, ravageurs, auxiliaires des cultures, pollinisateurs, microbiologie des
sols, qualité des cultures, résultats socio-économiques).

Plus d’informations sur ce projet : https://wwwé6.inra.fr/isite-agroecologie-bfc

Mission : La personne recrutée aura pour mission de suivre les indicateurs de biodiversité (insectes ravageurs,
auxiliaires de culture, pollinisateurs) sur blé, orge et colza pour une quinzaine de systemes de culture répartis
sur I'ensemble de la région.

Avec l'aide des collaborateurs du projet, la personne sera en charge de :

* Mettre en place les suivis (contact avec les expérimentateurs, organisation / logistique des suivis, gestion
du matériel)

e Réaliser les suivis (mise en place des piéges sur site, observations visuelles, dénombrement et identification
des insectes)

e Traiter les données collectées (saisie dans la base de données du projet, traitement pour production de
supports de communication)

Profil recherché

Bac+2 en agriculture, agroécologie ou écologie. Expérience de conduite de protocoles de suivi de la biodiversité
appréciée. Rigueur, curiosité et golt pour les pratiques innovantes, golt pour I'observation, aptitude au travail
en équipe.

Permis B et véhicule personnel : déplacements fréquents sur les parcelles étudiées. Adaptation aux contraintes
de service et d'horaires.

Modalités d’accueil

CDD de 5 mois de septembre 2018 a janvier 2019

Prise de poste souhaitée : 1°" septembre 2018

Employeur : Université Bourgogne-Franche-Comté (UBFC)
Localisation : Locaux AgrOnov, 3 rue des Coulots, 21 110 Breteniere
Salaire : selon expérience, conformément a la grille salariale UBFC

Acte de candidature

Envoyez vos CV et lettre de motivation a gwladys.fontanieu@inra.fr, brice.mosa@inra.fr et nicolas.munier-

jolain@inra.fr avant le 16/07/2018.
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